重庆市长寿区就业和人才中心2024年部门预算情况说明
单位基本情况
（一）职能职责。1、组织实施城乡就业发展规划和年度计划，负责城乡就业工作目标管理及考核的事务性工作；2、贯彻落实就业创业政策和失业保险法律法规，提供公共就业创业服务;承担失业保险有关经办服务工作；3、开展职业技能、就业创业等职业培训；4、负责基层公共就业服务工作平台、人力资源基础台帐建设及充分就业社区(村)创建工作；5、承接相关部门授权或委托的人才交流服务；6、负责高校毕业生档案接收管理、实名登记及见习基地管理工作；7、负责人力资源市场日常管理，提供招聘、求职等服务;负责流动人员人事档案管理、人事代理及流动党员管理等服务工作；8、负责城乡就业统计及人力资源市场供求信息监测工作；9、完成上级交办的其他工作。

（二）单位构成。根据长委编发〔2023〕4号文件，长寿区就业和人才中心为长寿区人力社保局管理的副处级公益一类事业单位，经费形式为财政全额拨款。下设综合科、财务科、就业指导科、职业培训科、人才服务科、创业指导科、失业保险科、人力资源管理科等8个内设机构。
部门收支总体情况

收入预算：2024年年初预算数1113.38万元，其中：一般公共预算拨款1113.38万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算收入0万元，事业收入0万元，事业单位经营收入0万元，其他收入0万元。收入较去年增加113.57万元，主要原因是人员经费预算收入增加，“鸿雁计划”奖励项目预算支出减少，新增职工养老保险专项补助经费项目。
（二）支出预算：2024年年初预算数1113.38万元，其中：教育支出2.83万元，社会保障和就业支出1031.09万元，卫生健康支出36.42万元，住房保障支出43.04万元。支出较去年增加113.57万元，主要原因是人员经费预算支出增加，“鸿雁计划”奖励项目预算支出减少，新增职工养老保险专项补助经费项目。
部门预算情况说明

2024年一般公共预算财政拨款收入1113.38万元，一般公共预算财政拨款支出1113.38万元，比2023年增加113.57万元。其中：基本支出662.18万元，比2023年增加5.77万元，主要原因是人员经费预算支出增加；项目支出451.2万元，比2023年增加107.8万元，主要原因是“鸿雁计划”奖励项目预算支出减少，新增职工养老保险专项补助经费项目。
长寿区就业和人才中心2024年无使用政府性基金预算拨款安排的支出。
“三公”经费情况说明
2024年“三公”经费预算6万元，比2023年减少0.5万元。其中：因公出国（境）费用0万元；公务接待费2万元，与2023年持平，主要用于接待部市和区县间各种检查、调研、交流；公务用车运行维护费4万元，比2023年减少0.5万元，主要原因是加强公车管理，控制公车出行；公务用车购置费0万元。

其他重要事项的情况说明
1、机关运行经费。2024年一般公共预算财政拨款运行经费113.28万元，比上年减少0.7万元。主要用于办公费、印刷费、邮电费、水电费、物管费、差旅费、会议费、培训费及其他商品和服务支出等。
2、绩效目标设置情况。根据预算绩效管理要求，我局2024年项目支出均实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财政拨款451.2万元。其中：重点专项项目3个，涉及资金451.2万元。项目支出绩效目标申报表见附件。
3、国有资产占有使用情况。截止2023年12月，就业和人才中心共有车辆2辆，其中应急保障用车2辆。
专业性名词解释
（一）财政拨款收入：指本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。

（二）其他收入：指单位取得的除“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”等以外的收入。

（三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员经费和公用经费。
（四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

（五）“三公”经费：指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费、公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置费反映单位公务用车购置支出（含车辆购置税）；公务用车运行维护费反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
部门预算公开联系人：杨博     联系方式：杨博，电话：023-40244020
